
女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表（令和７年８月） 

 

年次有給休暇の取得状況 

〈目標〉 

  計画期間内における職員一人当たりの年次有給休暇の取得日数の割合を７０％

（平均１４日）にする。 

 

 目標 令和２年 令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 

平均 

取得日数 
14日 14.3日 14.5日 16.0日 19.7日 18.1日 

平均 

取得率 
70％ 71.5％ 72.5％ 79.8％ 98.5％ 90.3％ 

 

 


